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REGULAMENTUL INTERN
al Inspectoratului Scolar Judetean Mures armonizat cu dispozitiile Codului de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
reglementat de Legea nr.477/2004, precum si cu dispozitiile Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

CAP. I Dispozitii generale

Prezentul regulament intern cuprinde regulile concrete privind disciplina muncii in
cadrul I.S.J. Mures, precum si alte dispozitii legale referitoare la protectia, igiena si
securitatea in munca, respectarea principiului nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme
de incélcare a demnitatii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, modalitati
de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice institutiei, ce se aplica
intregului personal al 1.S.J. Mures, indiferent de durata contractului individual de munca,
precum si personalului delegat sau detasat, in scopul realizirii strategiei educationale in
invatdmantul preuniversitar din judetul Mures, precum si normele de conduita
profesionala prevazute de Legea nr.477/2004, respectiv ale Legii nr.571/2004 (obligatorii)
personalului contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
cu modificarile ulterioare.

CAP. II Conducerea 1.S.J. Mures

1. Conducerea 1.§.J. Mures este asigurata de inspectorul scolar general prof.
Dumitru Matei, care, prin activitatea manageriala specifica inspectoratelor scolare, asigura
realizarea strategiei educationale la toate nivelele de organizare, respectiv de coordonare,
indrumare si control a compartimentelor institutiei (evidentiate conform Organigramei
[.S.J. Mures — Anexa1).

2. In realizarea activititii manageriale a 1.S.J. Mures, inspectorul scolar general este
ajutat de 3 inspectori scolari generali adjuncti — prof. Viorel Socol, prof. Illes Ildiko si prof.
Ioan Borgovan — si sprijinit de un consiliu de administratie si de un consiliu consultativ.

3. Inspectorul scolar general este presedintele Consiliului de administratie (Anexa
2) si a Consiliului consultativ (Anexa 3), consilii care sunt organizate si functioneaza in
conformitate cu prevederile Legii invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare (art. 143) si a Regulamentului de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare (aprobat prin O.M.I. nr. 3224/1996).

4. Indatoririle conducerii 1.S.J. Mures referitoare la organizarea activitatii specifice
institutiei, crearea conditiilor necesare in vederea desfasurarii normale a activitatii, cele
referitoare la intdrirea ordinii si disciplinei in munca, a asigurarii cresterii calitatii
serviciului public, precum si cele referitoare la o bund administrare in realizarea
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interesului public si eliminare birocratiei si a faptelor de coruptie, sunt orientate, in
principal, spre:

a) incadrarea in munca si avansarea personalului potrivit cerintelor stabilite de
fiecare post sau functie, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

b) aplicarea cu obiectivitate a criteriilor de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare, referitoare la avansari (promovari), transferuri, detasari,
numiri sau eliberari din functii, acordarea de stimulente materiale sau
morale, accesul sau promovarea in functii contractuale;

c¢) gospodarirea eficienta, judicioasa a bunurilor ce constituie patrimoniul 1.S.J.
Mures;

d) stabilirea instructiunilor si responsabilititilor proprii de protectie si
securitate a muncii, P.S.I., de asigurare a conditiilor igienico-sanitare,
asigurarea instruirii personalului in aceste directii;

e) organizarea de actiuni si activitati de cunoastere a legislatiei in vigoare,
pentru intregul personal al unitatii;

f) respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii umane;

g) reguli concrete privind disciplina muncii si raspunderea disciplinara in
institutie;

h) alte indatoriri prevazute de legislatia in vigoare.

Cap. III Protectia, igiena si securitatea in munca

1. Conducerea 1.S.J. Mures, potrivit dispozitiilor prezentului regulament, precum si
a prevederilor art. 171 si urm. din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, organizeaza activitati
de asigurare a sanatatii si securitatii in munca a personalului angajat, atat prin actiuni
concrete de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire in acest sens a
personalului angajat, cat si prin masuri si actiuni concrete pentru punerea in aplicare a
organizdrii protectiei muncii in institutie.

2. La adoptarea si punerea in aplicare a acestor masuri conducere 1.S.J. Mures se
preocupd permanent de respectarea urmadatoarelor principii generale de prevenire, si

anume:

- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la sursa;

- adaptarea muncii la om, in scopul reducerii pe cat posibil a efectelor
negative (nocive) asupra sanatatii personalului angajat;

- luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

- planificarea prevenirii;

- adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile
de protectie individuala;

- aducerea la cunostinta personalului angajat a instructiunilor
corespunzatoare.

3. In vedere asigurarii securititii si sinititii personalului angajat, conducerea I.S.J.
Mures, cu consultarea sindicatelor FSLI, “Spiru Haret”, SIP-FEN Mures si Sindicatului
FPPCI, intreprinde masuri si actiuni specifice, in principal, prin:

- instruirea periodica, in conditiile legii, a personalului angajat;

- organizarea controlului permanent al instalatiilor, echipamentelor etc.;

- asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munca;

- crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea angajatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;



constituirea comitetului de securitate si sanatate in muncd, in conditiile
legii, sau numirea unui responsabil cu protectia muncii;

asigurarea accesului salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii,
in conditiile legii;

4. Dispozitiile mai sus mentionate se completeaza si cu prevederile Contractului
Colectiv de Munca Unic Judetean la Nivel de Ramura Invatamant, in vigoare, incheiat cu

sindicatele.

CAP. IV Drepturile si obligatiile conducerii 1.S.J. Mures

1. Conducerea I.S.J. Mures are, in principal urmatoarele drepturi, si anume:

sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat (angajat)
al inspectoratului, in conditiile legii (prin contractul individual de munca,
fisa postului, etc.);

sa dea decizii (dispozitii) cu caracter obligatoriu, sub rezerva legalitatii lor
(conform procedurii din Anexa nr.4), respectiv sa emita norme proprii
specifice de organizare si functionare a compartimentelor institutiei
(conform Anexelor...);

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu
de catre fiecare angajat (salariat) al inspectoratului scolar;

sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, specifice fiecarei
categorii de angajati (salariati) din cadrul inspectoratului scolar(respectiv,
potrivit Legii Nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic pentru
salariatii avand functii de indrumare si control; ale Legii Nr.53/2003 -
Codul muncii pentru ceilalti salariati);

2. Conducerii I.S.J. Mures 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

sa informeze salariatii (angajatii) inspectoratului asupra conditiilor de
munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;
sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de munca si conditii corespunzdtoare de munci;
sa acorde personalului salariat (angajat) din cadrul inspectoratului toate
drepturile ce decurg din lege, din Contractul colectiv de munca unic
judetean la nivel de ramura invatamant incheiat cu FSLI si “Spiru Haret” -
Mures, respectiv din contractele individuale de munca ale personalului
salariat;
sa se consulte cu sindicatul sau , dupa caz, cu reprezentantii personalului
angajat (care nu fac parte din sindicat), in conditiile legii;
sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina
inspectoratului, precum si s retina si sa vireze contributiile si impozitele
datorate de salariatii din inspectorat, in conditiile legii;
sd infiinteze, in conditiile legii, registrul general de evidenta a salariatilor
inspectoratului si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat
(angajat) a solicitantului;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale tuturor
salariatilor (angajatilor) din cadrul inspectoratului scolar, potrivit legii;
sa asigure respectarea, in cadrul comisiilor de cercetare disciplinara, a
dispozitiilor Legii nr.571/2004 (art.7 si urm.), in sensul:

- obligativitatii invitarii unui reprezentant al sindicatului la efectuarea

cercetarii disciplinare;



- protectiei avertizorului, in cazul in care cel reclamat prin avertizare
in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii
de control, inspectie si evaluare a avertizorului;

CAP. V Drepturile si obligatiile salariatilor 1.S.J. Mures.

Conduita personalului angajat in cadrul 1.S.J. Mures

1. Personalul angajat (salariat) al 1.S.J. Mures, structurat pe compartimente, este
alcatuit din personal didactic cu functii de conducere (inspector scolar general, inspector
scolar general—adjunct), functii de indrumare si control (inspector scolar de specialitate si
inspector scolar), precum si personal nedidactic, personal care in exercitarea functiei,
respectiv, executarea contractului individual de munca, isi exercita anumite drepturi si
obligatii (indatoriri) specifice relatiilor de munca din cadrul L.§.J. Mures.

2. In principal, drepturlle personalului angajat in cadrul 1.§.J. Mures sunt

urmatoarele:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces pentru formarea profesionals;

dreptul la protectie in caz de concediere, in conditiile legii;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
si a mediului de muncg;

dreptul la negociere colectivi;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de adera la un sindicat;

dreptul la informare si consultare.

3. Obhgatnle (atributiile) specifice posturilor si functiilor din 1.S.J. Mureg (conform
Organigramei I[.S.J. Mures si Statului de functii) sunt stabilite distinct in clauzele
contractelor individuale de munci si in fisa posturilor fiecirei persoane angajate. In
principal, acestea se refera la urmatoarele:

- obligatia de a indeplini corespunzitor si constiincios atributiile specifice

postului (functiei);

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern;
- respectarea programului de activitate stabilit de conducerea 1.S.J. Mures;

- folosirea integrala si cu maximum de eficientd a timpului de munca pentru

indeplinirea indatoririle de serviciu sau a atributiilor delegate;

respectarea normelor de protectie a muncii, de prevenire a incendiilor,

protectie civila sau a oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie
cladirile, instalatiile unitatii sau viata, integritatea corporala sau sanatatea
unor persoane;

ingtiintarea de indata a conducerii 1.S.J. Mures despre existenta unor

nereguli, abateri, etc., respectiv, propunerea, dupa caz, de masuri pentru
prevenirea unor asemenea situatii;

pastrarea, dezvoltarea si apararea patrimoniului incredintat, gospodarirea
judicioasa a acestuia;

respectarea dispozitiilor legale in vigoare privitoare la pastrarea
confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostintd in exercitarea functiei, respectiv indatoririlor de
serviciu, precum si pastrarea secretului de stat si secretului de serviciu, in
conditiile legii;
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comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea
raporturilor de colaborare cu toti membri colectivului de lucru, de
asigurare a unui climat de disciplina si ordine in cadrul 1.S.J. Mures;

- perfectionarea continua a pregatirii profesionale fie in cadrul 1.S.J. Mures,

fie prin frecventarea si absolvirea cursurilor de perfectionare organizate in
acest scop;

4. Potrivit dispozitiilor Legii nr. 477 / 2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, in exercitarea functiei,
personalului contractual 1i revin urmatoarele obligatii:

de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor inspectoratului scolar, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului;

de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei;

de a se conforma dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorita naturii functiei detinute;

de a apara cu loialitate prestigiul inspectoratului scolar, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;

de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului
cu promovarea intereselor inspectoratului scolar;

de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale;

de a respecta limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducerea inspectoratului scolar, in cazul in care este desemnat sa
participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficialg;

sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate in relatiile cu personalul contractual din cadrul
inspectoratului scolar;

de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul inspectoratului scolar, precum si ale persoanelor cu care intrd in
legatura in exercitarea functiei, prin intrebuintarea de expresii jignitoare,
dezviluirea aspectelor vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri
calomnioase;

de a adopta o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemelor cetitenilor, de a respecta principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a institutiei prin promovarea unor solutii
coerente si eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte
privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

de a actiona (in procesul de luare a deciziilor) conform prevederilor legale
si de a-si exercita capacitatea de apreciere iIn mod fundamentat si
impartial;

de a nu promite luarea unei decizii de catre inspectoratul scolar, precum
si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele
prevazute de lege;

de a nu urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane prin
activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control;



- de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul
inspectoratului scolar sau din afara institutiei, in considerarea functiei pe
care o detin;

- de a nu se implica in mod direct sau indirect , in solutionarea vreunei
petitiiadresate conducerii inspectoratului scolar, decat daca i-a fost
repartizatd spre cercetare si solutionare de catre inspectorul scolar
general , in conditiile legii:

- de a nu impune altor angajati contractuali sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

- sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a institutiei;

- sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
inspectoratului scolar numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute;

- sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor de 1i revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

5. De asemenea, potrivit dispozitiilor Legii nr. 477 / 2004, personalului contractual,
in exercitarea functiei detinute, 1i este interzis:

- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea inspectoratului scolar, cu politicile si strategiile institutiei;

- sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care inspectoratul scolar are calitatea de parte procesuald, daca nu sunt
abilitati in acest sens;

- sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

- sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceasta dezvaluire este de naturda sa atraga avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati
contractuali (functionari), precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- sd colaboreze in cadrul relatiilor de serviciu cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

- sa afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

- furnizarea informatiilor referitoare la bunurile din patrimoniul
inspectoratului scolar supuse operatiunilor de inchiriere sau
concesionare, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

CAP. VI Organizarea timpului de lucru

1. Durata normala a timpului de lucru pentru personalul angajat al 1.S.J. Mures

este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, in medie.

Pentru orele lucrate din dispozitia conducerii 1.S.J. Mures peste durata normala a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare personalul
angajat ale dreptul la recuperarea sau la plata majorata cu un spor prevazut de dispozitiile
legale in vigoare.

2. Evidenta prezentei personalului, precum si a orelor efectuate peste program, in
conditiile legii, este asigurata prin condicile de prezenta si pontajul lunar intocmit de catre
persoana responsabila stabilita prin fisa postului.

3. Programarea si evidenta efectuarii concediilor de odihna la care este indreptatit
personalul 1.S.J. Mures, precum si a concediilor de boala, a concediilor fara plata, precum
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evidenta absentelor nemotivate este indeplinita de catre secretariatul 1.S.J. Mures, in
colaborare cu Comp. Salarizare - Normare.

CAP. VII Recompense, distinctii, premii

1. Personalul angajat al 1.S.J. Mures care realizeaza performante profesionale
deosebite este indreptatit, in conditiile legii, la acordarea de gradatii de merit.

2. Pentru buna activitate desfasurata, personalul angajat al 1.S.J. Mures este
indreptatit la acordarea de premii, in conditiile legii (din fondul de premiere lunar si
anual).

3. Personalul de indrumare si control din cadrul I.S.J. Mures cu rezultate deosebite
in activitatea desfasurata este indreptatit, in conditiile Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, la acordarea de decoratii,
medalii, titluri, premii.

CAP. VIII Abaterile disciplinare si Sanctiunile disciplinare.
Raspunderea disciplinara a personalului angajat (salariat)

1. Savarsirea cu vinovatie, de catre personalul angajat (salariat) al 1.S.J. Mures a
unei fapte in legatura cu munca (printr-o actiune sau inactiune) prin care
s-au incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
muncd, dispozitiile sau deciziile legale date de catre conducatorii
(ierarhici) din cadrul 1.S.J. Mures constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conditiile legii, indiferent de functia pe care o are persoana
care a savarsit-o.

2. De asemenea, incalcarea dispozitiilor Legii nr.477/2004 (mentionate in
prezentul regulament intern) atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii.

2. Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate personalului angajat (salariat)

din cadrul I.S.J. Mures sunt prevazute astfel:
a) — de art.116 (lit. a - f) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic pentru personalul de indrumare si control;
b) - de art.264 al.(1) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii pentru ceilalti
angajati din cadrul I.S.J. Mures;

3. La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de
vinovétie si consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum si de existenta
de antecedente in acest sens, respectiv de specificul fiecarei prevederile legale aplicabile
persoanei angajate (salariate) antrenata intr-o actiune disciplinara.

4. Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea prealabila a
faptei imputate, audierea persoanei cercetate disciplinar, verificarea apararii acesteia, in
conditiile legii,(art.263-268 din Codul Muncii, resp. art.115-123, dn Legea 128-1997,
privind Statutul personalului didactic).

Impotriva sanctiunii disciplinare, aplicate in conditiile legii, persoana sanctionati
poate formula contestatie, in termenul si la organismele prevazute de lege.

1. Prevederile prezentului regulament intern sunt elaborate in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare (respectiv Legea nr. 53/2003-Codul muncii, Legea
invatamantului nr. 84/1995, Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic,
Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, Legea nr.571/2004, Legea nr.514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic, Regulamentul de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare, Contractul colectiv de munca unic judetean la nivel de ramura



invatamant, etc.) si sunt obligatorii pentru intregul personal angajat (salariat) al 1.S.J.
Mures.

2. Anexele fac parte integranta din prezentul regulament intern.

3. Prezentul Regulament intra in vigoare in data de 15.09.2008 si va fi afisat in loc
vizibil pentru a fi luat la cunostinta de catre toti angajatii Inspectoratului Scolar Judetean
Mures.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
PROF; DUMITRY, MATEI
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Avizat pentru legalitate
Cons. jur. prof. E*lqrxina Dunireanu

Aprobat in Consiliul de Administratie
al ISJ.Mures, din data de_46.03.2040




